MUH225 - KARIYER PLANLAMA - Meslek Yiiksekokulu - Muhasebe ve Vergi B&limii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Kariyer Planlama dersinin amaci, 6grencilerin kendi ilgi alanlarini, yetkinliklerini ve degerlerini tanimalarini saglayarak mesleki yonelimlerini belirlemelerine yardimci
olmaktir. Ogrencilerin is diinyasinin dinamiklerini anlamalar, kariyer hedeflerini olusturabilmeleri ve bu hedeflere ulasabilmek icin gerekli stratejileri gelistirmeleri
hedeflenir. Ayrica 6grencilerin 6zge¢mis hazirlama, milakat teknikleri, kisisel gelisim ve yasam boyu 6grenme becerileri kazanmalari da dersin amaclari arasindadir.
Dersin icerigi

Kariyer Planlama dersi, 6grencilerin kisisel 6zelliklerini, yeteneklerini ve degerlerini tanimalarini saglayacak calismalarla baslar. is diinyasinin giincel yapisi, meslekler ve
sektorler hakkinda bilgi verilir. Ozgecmis hazirlama, is bagvurusu siirecleri, milakat teknikleri, kariyer yénetimi, girisimcilik, kisisel marka olusturma ve yagam boyu
dgrenme gibi konular ele alinir. Ogrencilerin hem akademik hem de profesyonel yasamlarinda kullanabilecekleri kariyer stratejileri gelistirmeleri desteklenir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Temel Ders Kitabr: Bozdogan, D. (Ed.). Kariyer Planlama. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yayinlari, 1. Baski. Ek Kaynaklar: Greenhaus, J. H., Callanan, G. A, & Godshalk,
V. M. (2010). Career Management. SAGE Publications. Baruch, Y. (2004). Managing Careers: Theory and Practice. Pearson Education. Hall, D. T. (2002). Careers In and
Out of Organizations. SAGE Publications. Ders Malzemeleri: Ders sunumlari (6gretim elemani tarafindan saglanacaktir) Ornek 6zgecmis ve miilakat senaryolari Kariyer
planlama etkinlik formlari ve vaka calismalari

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yoéntemleri

Teorik Ders Anlatimi: Kariyer planlamanin temel kavramlari, is diinyasinin yapisi ve kariyer yollari hakkinda bilgi aktarimi. Uygulamali Calismalar: Ozgecmis (CV)
hazirlama, is bagvuru formu doldurma ve miilakat canlandirmalari. Grup Calismalari ve Tartismalar: Ogrencilerin farkli bakis agilari gelistirmesi ve mesleki deneyimlerini
paylasmalari icin. Vaka Analizleri: Gercek yasam ornekleri Gizerinden kariyer stratejilerinin degerlendiriimesi. Seminer ve Konuk Konusmacilar: Alaninda uzman kisilerle
dgrencilerin bulusturulmasi. Bireysel Kariyer Planlama Odevleri: Ogrencilerin kendi kariyer hedeflerini belirlemeleri ve strateji gelistirmeleri.

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Ogrencilerin derse diizenli devam etmeleri ve sinif ici etkinliklere aktif katiim géstermeleri beklenmektedir. CV hazirlama, miilakat provasi ve bireysel kariyer plani
ddevleri dersin énemli bir parcasidir. is diinyasiyla ilgili gtincel gelismeleri takip etmek ve sinifta paylasmak égrenme siirecini destekleyecektir. Ders kapsaminda yapilacak
seminer, konferans veya kariyer giinlerine katiim tegvik edilmektedir. Ogrencilerin kendi giiclii yénlerini, gelisim alanlarini ve kariyer hedeflerini belirleyerek kisisel bir
kariyer dosyasi olusturmalari dnerilmektedir.

Dersin Verilisi

Ders, yliz yiize egitim yéntemiyle yir(tilmektedir. Ogretim elemani tarafindan teorik bilgiler aktarilirken, uygulamali calismalarla égrencilerin aktif katilimi saglanir.
Sunumlar, grup calismalari, vaka analizleri ve bireysel ddevlerle desteklenir. Ayrica, sektérden davet edilen konuk konusmacilar ve kariyer merkezinin diizenledigi
etkinliklerle 6grencilerin is diinyasiyla dogrudan temas kurmalari tesvik edilir.

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dog. Dr. Ayhan Kuloglu

Program Ciktisi

Kendi ilgi alanlarini, degerlerini ve yetkinliklerini taniyabilir.

Kariyer hedeflerini belirleyerek bu hedeflere ulasmak icin stratejiler gelistirebilir.

is duinyasinin dinamiklerini ve farkli sektérlerin 6zelliklerini analiz edebilir.

Etkili bir 6zgecmis (CV) hazirlayabilir ve is basvurusu sireclerini yonetebilir.

Muilakat tekniklerini uygulayarak profesyonel iletisim becerilerini gelistirebilir.

. Girisimcilik, kisisel marka olusturma ve yasam boyu 6grenme kavramlarini benimseyebilir.
Kendi kisisel kariyer planini olusturup gelecekteki mesleki yol haritasini sekillendirebilir.
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Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Ogretim Metodlan Teorik Uygulama
1 Temel Kavramlar: Bilgi, Beceri, Anlatim (teorik bilgi Temel Kavramlar: Bilgi, Ogrenciler bireysel kariyer plani

Kisilik, Zeka, Yetenek (s.4-10) aktarimi) Soru-cevap ve  Beceri, Kisilik, Zeka, Yetenek hazirlayacaktir. CV ve 6n yazi

Kariyer Planlama. Tokat tartisma Grup calismalari hazirlama calismalari yapilacaktir.

Gaziosmanpasa Universitesi ve vaka analizi Uygulamali Sinif icinde mdilakat prova etkinlikleri

Yayinlari, 1. Baski. etkinlikler (CV hazirlama, gerceklestirilecektir. Kariyer glnleri,
mulakat simulasyonlari) seminerler ve is diinyasindan davet
Konuk konusmacilar ve edilen uzmanlarla uygulamali

seminerler bulugmalar yapilacaktir.



Sira Hazirhik Bilgileri

2

Hedef Belirleme, SMART
Hedefler, SWOT/SCOT Analizi,
GROW Modeli (s.11-14)
Kariyer Planlama. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi
Yayinlari, 1. Baski.

Kariyer Kavrami ve Kariyer
Gelistirme (s.18-20) Kariyer
Planlama. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi
Yayinlari, 1. Baski.

Kariyer Yonetimi, Kariyer
Planlama Turleri, Onemi ve
Asamalari (s.21-24) Kariyer
Planlama. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi
Yayinlari, 1. Baski.

Kariyer Patikasi, Kariyer
Platosu, Kariyer Capasi (s.24-
26) Kariyer Planlama. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi
Yayinlari, 1. Baski.

Kariyer Merkezleri ve
Universitelerdeki Diger
Birimler (s.27-31) Kariyer
Planlama. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi
Yayinlari, 1. Baski.

Degisim Programlari (Erasmus,
Farabi, Mevlana, ikili
Anlasmalar) ve Destek
Programlari (TUBITAK, MEB,
YOK) (s.34-41) Kariyer
Planlama. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi
Yayinlari, 1. Baski.

Temel iletisim Becerileri:
iletisim Ozellikleri, Siirec,
Unsurlar, Turler, Sosyal Aglar
(s.43-55) Kariyer Planlama.
Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Yayinlari, 1. Baski.

Laboratuvar Ogretim Metodlan Teorik

Anlatim (teorik bilgi

ve vaka analizi Uygulamali
etkinlikler (CV hazirlama,
mulakat simulasyonlari)
Konuk konusmacilar ve
seminerler

Anlatim (teorik bilgi
aktarimi) Soru-cevapve  Gelistirme
tartisma Grup calismalari

ve vaka analizi Uygulamali

etkinlikler (CV hazirlama,

mulakat simulasyonlari)

Konuk konusmacilar ve

seminerler

Anlatim (teorik bilgi

tartisma Grup calismalari  Asamalari
ve vaka analizi Uygulamali

etkinlikler (CV hazirlama,

mulakat simulasyonlari)

Konuk konusmacilar ve

seminerler

Anlatim (teorik bilgi

mulakat similasyonlar))  Baski.
Konuk konusmacilar ve
seminerler

Anlatim (teorik bilgi

Konuk konusmacilar ve Baski.
seminerler

Anlatim (teorik bilgi

Baski.
Vize Sinavi

Anlatim (teorik bilgi

ve vaka analizi Uygulamali Aglar
etkinlikler (CV hazirlama,
mulakat simulasyonlari)

Konuk konusmacilar ve
seminerler

Hedef Belirleme, SMART
aktarimi) Soru-cevapve  Hedefler, SWOT/SCOT
tartisma Grup ¢alismalari  Analizi, GROW Modeli

Kariyer Kavrami ve Kariyer

Kariyer Yonetimi, Kariyer
aktarimi) Soru-cevap ve  Planlama Tirleri, Onemi ve

Kariyer Patikasi, Kariyer
aktarimi) Soru-cevap ve  Platosu, Kariyer Capasi
tartisma Grup calismalari  (s.24-26) Kariyer Planlama.
ve vaka analizi Uygulamali Tokat Gaziosmanpasa
etkinlikler (CV hazirlama,  Universitesi Yayinlari, 1.

Kariyer Merkezleri ve
aktarimi) Soru-cevap ve  Universitelerdeki Diger
tartisma Grup calismalari  Birimler (s.27-31) Kariyer
ve vaka analizi Uygulamali Planlama. Tokat
etkinlikler (CV hazirlama, Gaziosmanpasa

milakat similasyonlar)  Universitesi Yayinlari, 1.

Degisim Programlari
aktarimi) Soru-cevap ve  (Erasmus, Farabi, Mevlana,
tartisma Grup calismalari  ikili Anlasmalar) ve Destek
ve vaka analizi Uygulamali Programlari (TUBITAK,
etkinlikler (CV hazirlama, MEB, YOK) (s.34-41)
mulakat simdlasyonlari)  Kariyer Planlama. Tokat
Konuk konusmacilar ve Gaziosmanpasa
seminerler Universitesi Yayinlari, 1.

Temel iletisim Becerileri:
aktarimi) Soru-cevap ve lletisim Ozellikleri, Siirec,
tartisma Grup calismalart - Unsurlar, Tlrler, Sosyal

Uygulama

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde mdilakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer glnleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulusmalar yapilacaktir.

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde mdilakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer glnleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulugmalar yapilacaktir.

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde mdilakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer glnleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulusmalar yapilacaktir.

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde mulakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer gtinleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulusmalar yapilacaktir.

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde miilakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer glnleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulusmalar yapilacaktir.

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde miilakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer glnleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulusmalar yapilacaktir.

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde mulakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer gunleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulusmalar yapilacaktir.



Sira Hazirhik Bilgileri

10 Diksiyon, Ses, Vurgu, Tonlama,
Beden Dili (s.56-69) Kariyer
Planlama. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi

Yayinlari, 1. Baski.

11 Hassas Beceriler (Soft Skills):
Etkili iletisim, Sunum, Zaman
Yonetimi, Stres Yonetimi,
Liderlik, Ekip Calismasi (s.70-
78) Kariyer Planlama. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi
Yayinlari, 1. Baski.

12 Ag Olusturma (Networking),
Duygusal Ceviklik, Yilmazlik,
Empati, Espri Anlayisi (s.78-79)
Kariyer Planlama. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi

Yayinlari, 1. Baski.

13 Ozgecmis ve Miilakat
Teknikleri: CV Hazirlama,
Mulakat Turleri, Dikkat Edilecek
Noktalar (s.94-100) Kariyer
Planlama. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi

Yayinlari, 1. Baski.

14 T.C.Cumhurbaskanhgi insan

Kaynaklari Ofisi, Yetenek
Kapisi, Kariyer Etkinlikleri
(s.101-109) Kariyer Planlama.
Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Yayinlari, 1. Baski.

15 Genel Degerlendirme ve

Dersin Kapanisi Kariyer
Planlama. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi
Yayinlari, 1. Baski.

s Yukleri

Aktiviteler

Vize

Final

Derse Katihm

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik

Laboratuvar Ogretim Metodlan

Anlatim (teorik bilgi
aktarimi) Soru-cevap ve

tartisma Grup calismalari
ve vaka analizi Uygulamali
etkinlikler (CV hazirlama,

mulakat simulasyonlari)
Konuk konusmacilar ve
seminerler

Anlatim (teorik bilgi
aktarimi) Soru-cevap ve

tartisma Grup calismalari
ve vaka analizi Uygulamali
etkinlikler (CV hazirlama,

mulakat simulasyonlari)
Konuk konusmacilar ve
seminerler

Anlatim (teorik bilgi
aktarimi) Soru-cevap ve

tartisma Grup calismalari
ve vaka analizi Uygulamali
etkinlikler (CV hazirlama,

mulakat simulasyonlari)
Konuk konusmacilar ve
seminerler

Anlatim (teorik bilgi
aktarimi) Soru-cevap ve

tartisma Grup calismalari
ve vaka analizi Uygulamali
etkinlikler (CV hazirlama,

mulakat simlasyonlar)
Konuk konusmacilar ve
seminerler

Anlatim (teorik bilgi
aktarimi) Soru-cevap ve

tartisma Grup calismalari
ve vaka analizi Uygulamali
etkinlikler (CV hazirlama,

mulakat simulasyonlari)
Konuk konusmacilar ve
seminerler

Teorik

Diksiyon, Ses, Vurgu,
Tonlama, Beden Dili

Hassas Beceriler (Soft
Skills): Etkili iletisim,
Sunum, Zaman Yonetimi,
Stres Yonetimi, Liderlik,
Ekip Calismasi

Ag Olusturma
(Networking), Duygusal
Ceviklik, Yilmazlik, Empati,
Espri Anlayisi

Ozgecmis ve Miilakat
Teknikleri: CV Hazirlama,
Mulakat Turleri, Dikkat
Edilecek Noktalar

T.C. Cumhurbaskanlig
insan Kaynaklari Ofisi,
Yetenek Kapisi, Kariyer
Etkinlikleri

Genel Degerlendirme ve
Dersin Kapanisi

Sayisi

14
14
14

Uygulama

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde miilakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer glnleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulusmalar yapilacaktir.

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde mulakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer glnleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulusmalar yapilacaktir.

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde mdilakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer glnleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulusmalar yapilacaktir.

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde mulakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer gtnleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulusmalar yapilacaktir.

Ogrenciler bireysel kariyer plani
hazirlayacaktir. CV ve 6n yaz
hazirlama calismalari yapilacaktir.
Sinif icinde miilakat prova etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Kariyer glnleri,
seminerler ve is diinyasindan davet
edilen uzmanlarla uygulamali
bulugmalar yapilacaktir.

Siiresi (saat)
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
2,00
2,00



Degerlendirme

Aktiviteler Agirhgi (%)
Final 60,00
Vize 40,00

Muhasebe ve Vergi Bélimii / MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

PC.1 PGC.2 PGC.3 PG4 PG5 PGC6 PGC7 PGC8 PGC9 PGC10 PG 11 P.C.12 P.G.13

6.c1 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 1
6.c.2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6¢.3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6.c.4 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6.c5 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
0C.6 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3
6c7 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3
Tablo

P.C. 1: Muhasebe ve finans alani ile ilgili yaziim ve uygulamalari kullanir.
P.C.2: Muhasebe mesleginin temel ilkelerinin ve mesleki etik degerlerinin bilincinde, meslekte nitelikli eleman olma sorumluluguna sahiptir.
P.C. 3: Ticari hayatta kullanilan defterleri ve belgeleri mevzuata uygun usul ve esaslara gore isler.

P.C.4: Sayisal ve istatistiksel arastirma becerisi ve diisinme yetenegine sahiptir, stratejik yaklasim gelistirebilme becerisi ve kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanimini saglar.

P.C.5: Meslegiile ilgili mevzuati takip eder ve temel hukuk bilgilerine sahiptir.
P.C. 6: Analitik distinme, bilisim teknolojileri basta olmak tzere isletmeciligin cagdas yontem ve teknolojilerini kullanir.

P.C. 7: Muhasebe ve vergi islemlerinin isletmeler acisindan 6nemi, kapsami, isletmelerin finansal rasyo ve tablolari hakkinda teorik bilgilere sahip
olur ve bu bilgileri yorumlayabilir.

P.C. 8: Muhasebe ve verginin fonksiyonlarini ve temel ilkelerini kavrayabilme yetenegine sahip olur.

P.C.9: Alanwyla ilgili uygulamalari, gereksinimleri, yenilikleri kavrayabilme ve is yasami siiresince ortaya cikabilecek problemler karsisinda analitik
dustinme ve ¢oziim Uretebilme yetenegine sahip olur.

P.C. 10:  Tirk dilinin temel 6zellikleri hakkinda bilgiye sahip olur.
P.C. 11:  Alaninin gerektirdigi yaziim ve uygulamalar ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P.C. 12: Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.
P.C. 13:  Ataturk ilkeleri ve inkilaplari konusunda bilgiye sahip olur ve Cumhuriyetin temel degerlerini benimser.
0.GC. 1: Kendiilgi alanlarini, degerlerini ve yetkinliklerini taniyabilir.

0.C.2: Kariyer hedeflerini belirleyerek bu hedeflere ulasmak icin stratejiler gelistirebilir.

0.C.3: s dinyasinin dinamiklerini ve farkli sektérlerin ézelliklerini analiz edebilir.

0.C. 4:  Etkili bir 8zgecmis (CV) hazirlayabilir ve is bagvurusu siireclerini yénetebilir.

0.C.5: Miilakat tekniklerini uygulayarak profesyonel iletisim becerilerini gelistirebilir.

0.C.6: Girisimdilik, kisisel marka olusturma ve yasam boyu 6grenme kavramlarini benimseyebilir.
0.C.7:  Kendi kisisel kariyer planini olusturup gelecekteki mesleki yol haritasini sekillendirebilir.

Muhasebe ve Vergi Bélimii / MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI ( IKINCI OGRETIM ) X Ogrenme Ciktisi iliskisi

PGC.1 PGC.2 PGC3 PG4 PG5 PGC6 PGC7 PGC8 PGC9 PGC10 PGC11  PGC12 PG13
0.C.1



PC.1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13

P.C.5:
P.C.6:

P.C.7:

P.C.8:

P.C.9:

P.C.10:

P.C.11:

P.C.12:
P.C.13:
6.¢.1:
6.¢c.2:
0.C.3:
0.C.4:
0.C.5:
0.¢.6:

0.6.7:

Alant ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanir.
Muhasebe mesleginin temel ilkelerinin ve mesleki etik degerlerinin bilincinde, meslekte nitelikli eleman olma sorumluluguna sahiptir.
Ticari hayatta kullanilan defterleri ve belgeleri mevzuata uygun usul ve esaslara gore isler.

Sayisal ve istatistiksel arastirma becerisi ve diislinme yetenegine sahiptir, stratejik yaklasim gelistirebilme becerisi ve kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanimini saglar.

Meslegi ile ilgili mevzuati takip eder ve temel hukuk bilgilerine sahiptir.
Analitik diistinme, bilisim teknolojileri basta olmak tzere isletmeciligin cagdas yontem ve teknolojilerini kullanir.

Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve tablolari hakkinda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilmelerini saglar.

Bilimsel arastirma yapmak ve tez yazmak icin arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

Ogrencilerin gercek hayata iliskin karar verme problemlerini, dogrusal programlama tekniklerini kullanarak modelleyebilme, simpleks ve
ulastirma problemlerini kullanarak ¢ézebilme ve elde edilen sonuglari teknik ve ekonomik agidan yorumlayabilme becerilerini kazanmalarini
saglar.

Turk dilinin temel 6zellikleri hakkinda bilgiye sahip olur.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

Ekrana ve klavyeye bakmadan on parmak yazma teknigiyle konusma hizinda (en az 350 karakter/1dakika) yazabilir.
Ataturk ilkeleri ve inkilaplari konusunda bilgiye sahip olur ve Cumhuriyetin temel degerlerini benimser.

Kendi ilgi alanlarini, degerlerini ve yetkinliklerini taniyabilir.

Kariyer hedeflerini belirleyerek bu hedeflere ulasmak icin stratejiler gelistirebilir.

is diinyasinin dinamiklerini ve farkli sektérlerin 6zelliklerini analiz edebilir.

Etkili bir 6zgegmis (CV) hazirlayabilir ve is basvurusu siireclerini yonetebilir.

Mulakat tekniklerini uygulayarak profesyonel iletisim becerilerini gelistirebilir.

Girisimcilik, kisisel marka olusturma ve yasam boyu 6grenme kavramlarini benimseyebilir.

Kendi kisisel kariyer planini olusturup gelecekteki mesleki yol haritasini sekillendirebilir.
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